Grille d’observation des habiletés sociales

Nom de la personne:

Cégep de
# Rimouski
Département TES

Date :

Nom de I’évaluatrice :

Niveaux Habiletés sociales Evaluation / cote
Habiletés liées a la communication 1 - Habileté trés peu présente ]
- Est capable d'écouter et de poser des questions. 2 - Habileté en voie d’acquisition ]
- Est capable de s'exprimer a la premiére personne.
- Est capable de s'exprimer en respectant les autres. 3 - Habileté acquise (et mise en O]
pratique selon le contexte.)
Habiletés liées a la gestion des émotions 1 - Habileté trés peu présente ]
- Est capable de se calmer. 2 - Habileté en voie d’acquisition ]
- Est capable de gérer ses émotions.
- Est capable d'identifier ses perceptions et ses sentiments et de | 3 - Habileté acquise (et mise en O]
les exprimer adéquatement. pratique selon le contexte.)
3 Engagement dans les tdches de collaboration et de 1 - Habileté trés peu présente ]
= coopération
ﬁ o 2 - Habileté en voie d’acquisition ]
[ - age f . . .
el - - Est capable de planifier et d'organiser son travail en fonction
R Y d'une activité faite en coopération. 3 - Habileté acquise (et mise en O]

- Est capable de reconnaitre les besoins des autres
- Eprouve du plaisir ou de l'aisance a s'engager dans la
réalisation d'un travail de groupe (ou d'équipe.)

pratique selon le contexte.)
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Solutions de rechange ala violence dans les situations
conflictuelles ou potentiellement conflictuelles

1 - Habileté tres peu présente (]
- Est capable de demander de l'aide a un adulte ou a un pair
pour régler pacifiquement un conflit. 2 - Habileté en voie d’acquisition ]
- Est capable d'affirmer ses droits.
- Est capable de trouver des solutions (non violentes et non 3 - Habileté acquise (et mise en O]
hostiles) a des problemes interpersonnels pratique selon le contexte.)
- Est capble de mettre ne pratique la solution (non violentes et
non hostiles) choisie et de I'évaluer.
5 Affirmation de soi et gestion de |la pression des pairs 1 - Habileté trés peu présente ]
- Est capable de porter un jugement adéquat et positif sur soi et | 2 - Habileté en voie d’acquisition ]
ses habiletés sociales.
- Est capable de refuser l'influence négative de certains pairs. 3 - Habileté acquise (et mise en O]

pratique selon le contexte.)
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